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APPEL A CANDIDATURE :

Il est porté a la connaissance du grand public le lancement de la procédure de
recrutement d’'un Cadre Commercial a 'ANAFOR obéissant aux criteres ci-apres :

Résumé du poste

Marketing- communication- commerce
Yaoundé

Expérience — au moins 3 ans
Quialification — BAC + 3

CDI

Entreprise

Secteur d’activité : Agroforesterie

Site Internet : www.anafor.cm

Description de I’entreprise : Appui a la mise en ceuvre du Programme National de
développement des Plantations Forestieres, Fourniture des plants, et appuis —conseils
aux acteurs privés et communautaires du secteur des reboisements a leur demande
et sur leur financement, exécution de toute autre tache confiée par le Gouvernement.

Détails de I'annonce

A/- Poste proposeé : Cadre Commercial — Yaoundé

L’ANAFOR est une société a capitaux publics spécialisée dans la régénération
forestiere et dont la mission consiste a la mise en ceuvre du Programme National de
Développement des Plantations Forestiéres, a la fourniture des plants et a I'appui-
conseil aux acteurs privés et communautaires du secteur des reboisements. Crée en
2002, elle est présente sur 'ensemble du territoire national et subdivisé en 03 zones
climatiques, a savoir la zone de Savane Humide qui comporte les régions de I'Ouest,
du Nord-Ouest et du Sud-Ouest, la zone de Savane Seche qui est composée des
régions du Nord, de 'Extréme-Nord et de I’Adamaoua et enfin la zone de Forét Dense
qui regroupe les régions du Centre, du Sud, de I'Est et du Littoral.

Dans le cadre de ses activités, la structure recrute un cadre commercial dans le but
de développer et de maximiser les opportunités commerciales. Il sera en charge :

» Mettre en ceuvre les différentes stratégies susceptibles d’améliorer les ventes ;

> Analyse des besoins des clients et les tendances cibles ;

» Assurer la promotion et la mise en place des produits adaptés aux besoins des
clients ;

» Accroitre la visibilité sur les canaux de communication physiques et digitaux ;

> ldentifier les nouvelles opportunités commerciales avec les différents
partenaires ;

» Gérer et entretenir les relations avec nos différents partenaires ;

» Organiser et suivre les différentes activités de vente ;

» Assurer la veille concurrentielle et proposer des solutions novatrices pour

I'amélioration des ventes.
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B/-Compétences et Expérience :
Compeétences technigues :

Définition et mise en place de la stratégie digitale ;

Elaboration de la politique de communication digitale ;

Optimisation de la visibilité du site web ;

Définition des stratégies numériques de vente ;

Mise sur pied de campagnes publicitaires en ligne ;

Développement et animation des réseaux sociaux (Facebook, Twitter, whasapp,
Linkedin,...) ;

Relayage de la stratégie marketing sur les supports digitaux (Web, tablette, mobile,...)
Disponibilité, sens de I'organisation, capacité a travailler sous le stress, Travail en
équipe, sens de la persuasion.

Expériences et gualifications :

Avoir une expérience cumulée entre 5 et 10 ans cumulée dans I'exécution la vente,
la communication d’entreprise et I'animation des réseaux sociaux ;

Posséder une expérience dans I'animation et le développement d’'une politique
commerciale ;

Posséder une expérience dans I'animation des plateformes numériques ;
Bonne maitrise des deux langues officielles (Francais et Anglais) ;

Avoir un Casier judiciaire vierge.

C/-Conditions de travail :

Horaires flexibles selon les besoins de I'entreprise ;

Déplacements urbains et interurbains ;

Disponibilité en cas de nécessité.

Les dossiers des candidats devront contenir les éléments suivants : (CV, Lettre de
Motivation, Dipléme Requis).

NB : Le délai de dépét des dossiers est fixé au Mardi 30 Juin 2026.
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